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Aprobat prin o rdinul Directorului
Agen{iei de Dezvoltare Regional[ mun. ChiEiniu

nr:l-L din24 mai2024

CODUL DE ETICA $I DEONTOLOGIE
AL ANGAJATULUI AGENTIEI DE DEZVOLTARE

REGIONALA MUN. CHI$INAU

1.1.

I. DISPOZITII GENERALE

Codul deontologic (in continuare - Cod) reprezintd un ansamblu de norme de conduitd

profesionald ;i a obligaliilor etice ale angajalilor Agenliei de Dezvoltare Regionald mun.

Chi;in[u.
Scopul prezentului Cod este ghidarea comportamentului angajalilor Agenliei astfel incit aceEtia

sd respecte valorile morale Ei profesionale, principiile Ei normele de conduitd.

Angajatul Agenliei trebuie sd se asigure cd nici un factor obiectiv sau subiectiv nu aduce atingere

principiilor Ei regulilor de conduitd profesionald.

1.4. Respectarea prevederilor prezentului Cod constituie o obligalie profesionald pentru fiecare

angajat.

1.5. incdlcarea prevederilor prezentului Cod poate constitui temei de alragere la rdspundere

disciplinard in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare'

1, .6. Conduita profesional d a angajalilor Agen{iei este guvernatd de urmdtoarele principii:

Constitulia Republicii Moldova, legislafia in vigoare Ei tratatele internalionale la care

Republica Moldova este parte. Angajatul care considerdcd i se cere sau cd este forlat sd

aclioneze ilegal sau in contradiclie cu normele de conduitd va comunica acest fapt

conducdtorilor sdi;

angajatul va asigura respectarea drepturilor Ei libertdlilor persoanei;

responsabilitate, competenld, eficienld, promptitudine qi corectitudine. Angajatul este

responsabil pentru indeplinirea atribufiilor sale de serviciu fald de conducdtorul sdu

nemijlocit, fa!6 de conducdtorul ierarhic superior Ei fa!6 de institulia public6;

obligat s[ ia decizii qi sd aplice in mod impar]ial, nediscriminatoriu Ei echitabil tratamente

egale tuturor solicitanfilor, fdr[ a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in func{ie de

rasd, nalionalitate, origine etnicd, limbd, religie, sex, opinie, apartenenld politicd, avere,

origine sociald sau orice alt criteriu;

corectitudine Ei amabilitate in relaliile sale cu conducdtorii, colegii Ei subordona{ii

precum qi ir relaliile cu persoanele, cet[lenii care solicitd efectuarea unui serviciu sau

eliberarea unei informalii;

sunt publice Ei pot fi supuse monitorizdrii, in limita cadrului legal;



activeazd,, precum si interesele legitime ale cet[fenilor. Angajalii au obliga]ia sd se ablind
de la orice act sau faptd.care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale

instituliei publice;

informaliile care le devin cunoscute ca urmare a exercitdrii obligaliilor de serviciu.
Angajatul oferd informalii oficiale persoanelor fizice Ei juridice, in strict[ conformitate cu
prevederile legii nr. 14812023 privind accesul la informa{iile de interes public qi

excep{iile prevdzute de aceasta.

II. NORMELE DE CONDUITA ST INTNRDICTIILE ANGAJATILOR

2.1. tn exercitarea atribuliilor de serviciu, angajatul este obligat:

specifi ce activitAii desfrqurate;

responsabilitdtilor atribuite;

obligaliilor de serviciu;

de serviciu pentru a obline avantaje personal sau pentru alte persoane;

pentru activitatea exercitatd;

prejudicieze imaginea instituliei;

conducerea nemijlocitd, cu privire la incdlcdrile de lege de care a luat cunoqtinld,

indeosebi a actelor de coruplie;

foloseasc[ timpul de lucru, resursele materiale financiare ale institutiei in mod ra{ional,

eficient qi doar pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu;

privind exercitarea atribuliilor de serviciu, in condiliile legii;

qi statutul funclionarului public, fiEa postului, Regulamentul cu privire la organizarea qi

funclionarea Agenliei de Dezvoltare Regionald mun. ChiEindu qi Ghidul noului angaix;

le sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor sau altor persoane fizice sau

juridice qi care le pot influenla imparlialitatea in exercitarca atribuliilor ce le revin.

plAngerile care vizeazd activitatea autoritdlii publice locale.

2.2. Angajatul care deline func{ii de conducere, examineazd qi aplicd cu obiectivitate uiteriile de

evaluare a performanlelor profesionale pentru personalul din subordine.
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2.3. Angajatului Agenliei ii este interzis sd foloseascd in comunicare expresii indecente, jignitoare,

vulgare, discriminatorii gi dispreluitoare.

2.4. in timpul exercitdrii atribuliilor profesionale, angajatul va avea un aspect exterior adecvat, care

sf, sporeascd prestigiul instituliei qi a funcliei pe care o exercitd.

2.5. Comunicarea cu mass-media este asiguratd de cdtre persoana desemnatd in acest sens in modul
prevdzut de lege.

2.6. Persoana desemnat[ oficial sd participe la activit[1i sau dezbateri publice trebuie sd respecte

limitele imputernicirilor acordate. in caztl in care nu este desemnat in acest sens, acesta poate

participa la activitdli sau dezbateri publice, av6nd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimatl nu reprezintd punctul de vedere oficial al institufiei ?n care actleazd.

III.INTEGRITATEA PROFESIONALA

3.1. in scopul asigurdrii integritalii, angajatul este obligat:

} sd nu stabileascd relalii ce contravin intereselor de serviciu sau de altd naturd, ori sd

beneficieze de serviciile persoanelor frzice sau juridice care solicitd un serviciu public;
D sd nu admitl in activitatea sa acte de coruplie, acte conexe corupliei Ei fapte de

compoftament coruplional ;

F sd denunle imediat la organele competente orice tentativd de a fi implicat in acliunile de

corup!ie;

} sd se ablina de la imixtiunea in activitatea altui angajat;

F s[ denun]e orice influenld necorespunzdtoarc Ei sd ac]ioneze in conformitate cu

prevedelile legale;

) sd declare cadourile in conformitate cu legislalia in vigoare;
F sd cunoascd ;i sd respecte obligaliile ce ii revin conform politicilor anticorupfie prevdzute

de cadrul normativ;
D sd respecte regimul de restriclii, interdiclii Ei incompatibilitdli in activitatea de serviciu.


