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1. Dispozitii generale

Ghidul noului angajat (in continuare Ghid) pentru angajatii Agentiei de Dezvoltare
Regionald Municipiul Chisindu (in continuare ADR mun. Chisindu) a fost elaborat in temeiul Legii
nr. 229/2010, privind controlul financiar public, in scopul integrarii socio-profesionale a
colaboratorilor noi angajati si acordarii unui ajutor metodologic angajatorului privitor la actiunile
pe care urmeaza sd le Intreprinda in procesul de incadrare a noilor angajati 1n activitatea entitatii.

Integrarea socio-profesionalad reprezinta procesul de asimilare a unei persoane in mediul
profesional, de adaptare a acesteia la cerintele de munca si comportament ale colectivului in cadrul
caruia lucreaza.

Ghidul respectiv va servi drept suport instructiv-metodologic in activitatea specialistului
resurse umane din cadrul ADR Municipiul Chisinau in procesul de elaborare si realizare a
programului de integrare a noilor angajati. Este descris scopul si sarcinile de baza ale procesului
de integrare, atributiile factorilor implicati in acest proces, formele de integrare, care va fi benefica
atit pentru noii angajati, cat si pentru succesul entitatii in ansamblu.

Integrarea noilor angajati incepe din momentul recrutdrii si selectarii de personal, cand
potentialii angajati 1si fac primele impresii despre institutia in care urmeaza sa activeze. Integrarea
unui nou angajat cuprinde implicatii de ordin psihologic, social, organizatoric si pedagogic.
Aceasta vizeaza o serie de obiective dintre care cel mai important este acordarea ajutorului noilor
angajati in familiarizarea cu noile conditii de munca, facilitarea acomodarii noului angajat cu
grupul de munca si crearea unei atmosfere de siguranta, confidentialitate si de apartenenta. Toate
aceste aspecte se pot materializa in cadrul unui program efectiv de integrare (pe parcursul perioadei
de proba de 6 luni).

Pentru documentarea noului angajat ghidul respectiv urmeaza sa fie inméanat fiecarui nou
angajat In prima zi de activitate.

2. Regiunea de dezvoltare Municipiul Chisinau

Municipiul Chisindu este situat in regiunea centrala a Moldovei la o altitudine de 85 m
deasupra nivelului marii, Tn cdmpia est-europeand, una din cele 34 de unitdti administrativ-
teritoriale de nivelul 1T ale Republicii Moldova, este situat in zona centrald a tarii, invecinat cu
cinci raioane. Orasul Chisindu este capitala si cel mai mare oras al Republicii Moldova. Este
centrul economic si cultural al tarii. Suprafata orasului Chisinau este de aproximativ 120 km?2 si
suprafata municipiului Chisinau 571,64 km?2.

Regiunea de dezvoltare municipiul Chisindu este Tmpartitd administrativ in 7 orase, 9
comune si 3 sate. Pe langd orasul Chisindu, capitala Republicii Moldova, municipiul Chisinau
cuprinde 6 orase si 28 de sate. Structura unitatii administrativ-teritoriale este preponderent urbana:
doar 9,2% din populatie locuieste in mediul rural.

Orase Comune, Sate
1. Or. Chisinau, 1. Com. Bacioi (Braila, 7. Com. Cruzesti (Ceroborta)
2. Or. Codru Frumusica, Straisteni) 8. S. Ghidighici
3. Or. Cricova 2. Com. Bubuieci (Bac, 9. Com. Gratiesti (Hulboaca)
4. Or. Durlesti Humulesti) 10. Com. Stauceni (Goianul
5. Or. Singera (S. 3. Com. Budesti Nou)
Dobrogea, s. Revaca) | 4. Com. Ciorescu (Fauresi, 11. Com. Tohatin (Buneti,
6. Or. Vadul lui Goian) Cheltuitor)
Voda (s.Vaduleni) 5. S. Colonita 12. Com. Truseni (Dumbrava)
7. Or. Vatra 6. S. Condrita



http://alegeri.md/w/Raioanele_Republicii_Moldova
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Fig. nr. 2 Harta Republicii Moldova, Regiunile de dezvoltare

In prezent, principalul document strategic care reglementeazi dezvoltarea teritoriului
municipalitatii este Strategia de dezvoltare a teritoriului municipiului Chisinau, in cooperare cu
PNUD Moldova (Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare) aprobat in 2007 si este singurul
document care stabileste legaturi in domeniul dezvoltarii teritoriale intre Consiliul municipal
Chisindu si administratiile publice ale suburbiilor. Termenul limita pentru implementarea acestuia
este stabilit pana in 2025. Scopul strategic al dezvoltarii Chisindului este transformarea acestuia
intr-un oras modern bazat pe planificare policentricd, inclusiv in reteaua internationald de
comunicatii de transport care leagd Europa de Est si de Vest si asigurd o viatd confortabila pentru
populatia orasului si a municipalitatii.

Analiza documentelor strategice, de planificare teritoriala si urbana a fost efectuata cu scopul
de a evalua conformitatea directiilor actuale de dezvoltare ale municipiului Chisinau cu directiile
de dezvoltare definite pentru municipalitate la nivel republican si regional. Au fost analizate
documentele strategice si documentatia de urbanism ale municipalitatii, conform strategiei, au fost
prevazute mecanisme pentru implementarea planului in urmatoarele domenii:




Transformarea orasului Chisinidu fintr-un centru regional din sud-estul
Europei. Dezvoltarea relatiilor internationale, consolidarea statutului Chisinaului, capitala a unui
stat european. Implementarea proiectelor inovatoare bazate pe stiintd, educatie si antreprenoriat.
Dezvoltarea orasului intr-un centru financiar dezvoltat al regiunii. Reconstructia complexului de
comunicatii si transport.

fmbunititirea calititii mediului urban. Restructurarea organizirii spatiale a orasului
(policentrism). Modernizarea zonelor rezidentiale. Reconstructia infrastructurii comunale.
Conservarea patrimoniului istoric si cultural al orasului.

Modernizarea economiei. Dezvoltarea unor industrii orientate spre export, cu tehnologii
fara deseuri sau cu deseuri reduse de materiale. Consolidarea si dezvoltarea infrastructurii turistice.
Introducerea tehnologiilor moderne. Sprijin pentru intreprinderi mici si mijlocii, ludnd in
considerare interesele orasului.

Sporirea bunistirii locuitorilor municipiului Chisiniu. Cresterea durabilitatii proceselor
sociale in comunitatea urband. Sporirea numarului populatiei si ocuparea fortei de munca.
Dezvoltarea creditelor ipotecare pentru locuintele municipale. Dezvoltarea mecanismelor de
sprijin social pentru cei nevoiasi.

Consolidarea potentialului educational si cultural. Imbunatatirea sistemului de educatie
continud. Dezvoltarea relatiilor internationale in domeniul stiintei, educatiei si culturii.
Dezvoltarea mediului cultural al mun. Chisindu. Imbunititirea sistemului de recalificare a
resurselor de munca.

Asigurarea unei vieti sigure in municipiul Chisinidu. Asigurarea sigurantei si ordinii
publice. Asigurarea sigurantei si protectiei mediului. Reducerea riscului de dezastre tehnogene.
Combaterea expansiunii bolilor sociale.

imbuniititirea gestionirii orasului. Consolidarea autonomiei locale a municipiului
Chisinau. Dezvoltarea institutiilor de infrastructura economica moderna. Integrarea Chisinaului in
comunitatea informationald.

3. Modul de organizare si functionare a Agentiei de Dezvoltare
Regionala Municipiul Chisinau

ADR mun. Chisindu este institutie publicd necomerciald cu autonomie financiard
subordonata Ministerului Infrastructurii si Dezvoltérii Regionale si se constituie pentru asigurarea
operationalitatii procesului de implementare si realizare a Programului Operational Regional.
Agentia isi desfasoara activitatea in baza mijloacelor Fondului National pentru Dezvoltare
Regionald si Locald, granturi si a altor surse ce nu contravin legislatiei. Agentia desfasoara
activitatea in colaborare cu ministerele, alte autoritdti administrative centrale si autoritatile
administratiei publice locale, parteneri de dezvoltare, societatea civila, agenti economici,
indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare, din Republica Moldova si din strainatate.
In activitatea sa Agentia se cilauzeste de Constitutia si legile Republicii Moldova, decretele
Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului, precum si de
Regulamentul Agentiei de Dezvoltare Regionala mun. Chisinau aprobat prin Ordinul MIDR nr.
55 din 07.04.2024.




Sectia planificare si Sectia management Serviciul monitorizare si Sectia administrativa (6)
programare (4) integrat proiecte (4) evaluare (3)

- Sef sectie, contabil-sef (1)

- Contabil (1)

- Sef sectie (1) - Sef sectie (1) - Sef serviciu (1)

- Specialist management - Specialist monitorizare

proiecte (2) politici (1) - Jurist (1)

- Specialist relatii APL/CRD (1) - Specialist achizitii (1) - Specialist monitorizare - Manager oficiu/specialist
proiecte (1) mass media (1)

- Specialist in planificare (2)

- Conducator auto (1)

- Personal de serviciu (1)

Fig. nr. 2 Structura Agentiei de Dezvoltare Regionala Municipiului Chisindu

ADR mun. Chisinau conform Regulamentului, aprobat prin Ordinul MIDR nr. 55 din
07.04.2024, exercita urmatoarele atributii:

1) in domeniul elaborarii si implementarii Strategiei Nationale de Dezvoltare Regionala, planului

operational si a planului anual de implementare:

a) analizeaza situatia social-economica si problemele din regiunea de dezvoltare respectiva,

b) formeaza parteneriat public-privat si scheme participative ale grupurilor regionale pentru
planificarea strategica din cadrul procesului de formare a strategiei regionale;

c) contribuie la consolidarea capacitatilor grupurilor regionale pentru planificarea si luarea
deciziilor strategice;

d) elaboreaza Planuri Operationale Regionale si planuri de implementare a POR;

e) coordoneaza procesul de ajustare a Planului Operational Regional cu Strategia Nationala de
Dezvoltare, cu planurile sectoriale ce tin de regiunea de dezvoltare respectiva;

f) monitorizeaza si evalueaza implementarea Programului Operational Regional si a planului
operational;

g) prezintad Consiliului Regional pentru Dezvoltare Municipiul Chisinau, rapoarte anuale privind
implementarea Programului Operational Regional si a planului de implementare;

h) organizeaza implementarea Programului Operational Regional si alocarea in acest scop a
mijloacelor financiare din Fondul national pentru dezvoltarea regionala si locala.

2) in domeniul programelor si proiectelor regionale:

a) consolideaza si mobilizeaza ideile de proiecte regionale;

b) elaboreaza conceptele de proiect si proiectele;

c) elaboreaza programe regionale;

d) contribuie la consolidarea capacitdtilor autoritatilor si organizatiilor implicate in dezvoltarea
regionald privind identificarea, efectuarea studiului de fezabilitate si a designului proiectelor.

3) in domeniul finantelor si finantarii:

a) coordoneaza planul operational cu mijloacele financiare nationale, internationale si locale;

b) asigurd implementarea si finantarea programelor si proiectelor de dezvoltare regionald aprobate
de Consiliul Regional;




c) contribuie la alocarea fondurilor;
d) coopereazd cu comunitatea partenerilor de dezvoltare activi in regiunea de dezvoltare
respectiva.

4) in domeniul organizarii si desfasurarii licitatiilor si/sau concursurilor investitionale, reglementate
de legislatia privind achizitiile publice, conform procedurilor prevazute in Regulamentul de formare
si utilizare a mijloacelor Fondului National pentru Dezvoltarea Regionala si Locala, Manualul
Operational al Fondului National pentru Dezvoltarea Regionala si Locala:

a) elaboreaza comunicatul informativ sau alt document cu privire la licitatia anuntatd (concursul)
si efectueaza masurile ce tin de achizitia publica respectiva;

b) publicd conceptele de proiect in baza planului operational si in corespundere cu masurile
aplicate;

¢) publicd comunicatul informativ, invitatia de participare sau alt document cu privire la licitatia
anuntata (concursul) si informatia despre documentele de licitatie (concurs);

d) organizeaza seminare privind conditiile de participare la licitatie (concurs);

e) consolideaza capacitatile in domeniul pregatirii aplicatiilor de proiect pentru institutiile si
organizatiile eligibile;

f) exercita alte activitati stabilite de legislatia privind achizitiile publice, conform procedurilor
prevazute in Regulamentul Fondului national pentru dezvoltarea regionald si Manualul
operational al Fondului national pentru dezvoltarea regionala.

5) in domeniul organizational:

a) asigura lucrarile de secretariat ale Consiliului Regional;

b) elaboreaza documentele ce urmeaza a fi discutate, avizate si/sau aprobate de Consiliul Regional;

¢) acordd suport informational, metodologic si consultativ Consiliului Regional, precum si
autoritatilor administratiei publice locale in chestiuni privind dezvoltarea echilibrata si durabila
a regiunii de dezvoltare;

d) consolideaza imaginea regiunii de dezvoltare;

e) creeaza si actualizeaza baza de date statistice din regiune;

f) asigura monitorizarea indicatorilor;

g) creeaza biblioteci si fisiere de publicatii privind dezvoltarea regionals;

h) creeazd, perfectioneaza si mentine pagina web a regiunii respective de dezvoltare.

6) in domeniul cooperdrii intra-regionale si interregionale, precum si internationale:

a) coordoneaza activitatile ce tin de dezvoltarea regionala cu autoritdtile publice centrale si locale,
asociatiile obstesti, alte institutii si organizatii din cadrul societatii civile si sectorului privat;

b) sustine initiativele trans-regionale si transfrontaliere;

¢) promoveaza regiunea de dezvoltare in tara si peste hotarele ei;

d) sprijind initiativele ce tin de euroregiuni si stimuleazd formarea unor retele similare de
dezvoltare;

e) consolideaza capacitdtile institutionale si promoveaza includerea Agentiei in schema centrelor
din cadrul Retelei de Centre Eurolnfo;

f) exercita functiile si sarcinile atribuite de Consiliul National de Coordonare a Dezvoltarii
Regionale si/sau de Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale, in cazul alocarii de catre
acestea a resurselor financiare necesare;

g) exercitd si alte Imputerniciri prevazute de legislatie. Agentia are obligatia de a mobiliza
institutiile si organizatiile competente din regiune in scopul constituirii, mentinerii si




consolidarii retelei regionale de implementare a Strategiei de dezvoltare regionala, prin
semnarea unui memorandum de Intelegere.

4. Programul de lucru
Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma si constituie
8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Programul de lucru al ADR mun. Chisinau:
- inceputul zilei de munca — ora 08:00;
- pauza de masa 12:00 — 13:00;
- sfarsitul zilei de munca — ora 17:00.

Durata zilei de munca in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel putin o
ora pentru toti salariatii.

5. Principiile si normele de conduita a angajatilor
In exercitarea atributiilor functionale angajatii ADR mun. Chisinau au obligatia de a respecta
principiile fundamentale de conduitd profesionala si morala prevazute de legislatia in vigoare si
de prezentul Cod si de a le practica in interes public. In exercitarea sarcinilor si atributiilor
functionale activitatea angajatilor trebuie sa fie guvernata de urmatoarele principii fundamentale:

a) Integritatea morala - principiu conform caruia angajatului ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material, in exercitarea functiei pe care o detine, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

b) Loialitatea - principiul conform caruia angajatii au obligatia:

1) prin actele sau faptele lor sa respecte Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

2) sa apere in mod loial prestigiul ADR mun. Chisinau precum si sa se abtina de la orice act sau
fapt, care poate prejudicia prestigiul, imaginea sau interesele legale ale institutiei.

c) Responsabilitatea — principiul potrivit caruia in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii
ADR mun. Chisindu au responsabilitatea morala fundamentald de a actiona cu buna-credinta si
de a intreprinde doar acele actiuni care asigurd un impact pozitiv asupra agentiei si societatii in
ansamblul ei, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa fie cat mai mic cu putinta.

d) Prioritatea interesului public — principiu, in baza caruia angajatul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei.

e) Legalitatea — principiu, conform caruia angajatii sunt obligati sa respecte reglementarile
legislatiei in vigoare, drepturile, libertatile constitutionale si fundamentale ale persoanei, inclusiv
tratatele internationale, la care Republica Moldova este parte, sa actioneze in conformitate cu
legislatia, indicatiile legitime ale superiorilor. Angajatul, care considerd ca i se cere sau este
impus sa actioneze ilegal sau in contradictie cu normele de conduita, este obligat s comunice
acest fapt conducatorilor, conform procedurilor stabilite.




f) Egalitate, impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform carora in exercitarea
atributiilor profesionale angajatii asigura egalitatea de tratament a tuturor persoanelor prin
aplicarea aceluiasi regim juridic 1n situatii identice sau similare, angajatii sunt obligati sd aiba o
atitudine obiectiva, nediscriminatorie, neutra fatd de orice interes economic, religios sau de alta
naturd, fard a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in dependenta de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala.

g) Onestitatea si corectitudinea - principiul conform caruia, in indeplinirea sarcinilor si atributiilor
de serviciu, angajatii trebuie sd aibd un comportament bazat pe respect, bund credinta,
corectitudine si amabilitate in relatiile cu cetdtenii, precum si in relatiile cu conducatorii, colegii
si subordonatii, sd actioneze pentru Indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

h) Transparenta - principiul conform caruia activitatile desfasurate de angajati in exercitarea
atributiilor de serviciu sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

i) Independenta - principiu conform caruia colaboratorul este obligat sa ia decizii si sa intreprinda
actiuni in mod impartial, nediscriminatoriu si echitabil, fara a acorda prioritate unor persoane sau
grupuri in functie de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta
politica, avere sau origine sociala.

J) Impartialitatea politica - principiul conform caruia angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine
neutrd fatd de orice interes politic in exercitarea sarcinilor si atributiilor functiei. Apartenenta
politica a angajatului nu trebuie sa influenteze comportamentul si deciziile acestuia.

k) Profesionalismul - principiul conform caruia angajatii sunt obligati sa-si exercite atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate prin
aplicarea cunostintelor teoretice si aptitudinilor dobandite.

I) Confidentialitatea - principiul potrivit caruia angajatii au obligatia:

1) sd garanteze securitatea datelor si informatiilor la care au acces In exercitarea sarcinilor si
atributiilor de serviciu, daca aceastd dezvaluire este de natura sd atragad avantaje necuvenite
ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, sau a persoanelor fizice sau juridice;

2) sa nu dezvaluie informatii, care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege, in scopul protejdrii informatiilor confidentiale, vietii private a cetatenilor si securitatii
nationale;

3) sa asigure protectia informatiei confidentiale la care au acces, se interzice modificarea sau
distrugerea lor nesanctionata;

4) sa nu comunice persoanelor terte sau sd divulge in public informatia de uz intern, informatia
oficiala de uz limitat, datele personale ale persoanelor terte, parolele sau alte date de
identificare, utilizate pentru asigurarea accesului la resursele informationale.

in exercitarea atributiilor functionale, angajatilor ADR mun. Chisinu li se interzice:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei in care
isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,




b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care institutia
are calitate de parte in proces;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public sau sd remitd documente, care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte entitati. Dezvaluirea informatiilor este permisa
numai cu acordul conducatorului institutiei in care angajatul isi desfasoara activitatea;

d) sa dezviluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, sau
ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) s acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
judiciare sau de alta naturd impotriva statului sau institutiei in care isi desfasoara activitatea;

f) intrebuintarea expresiilor, care lezeaza onoarea si demnitatea institutiei si persoanei;

g) formularea unor sesizari sau petitii calomnioase;

h) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta stupefiantelor. Pentru comiterea
actiunilor mentionate mai sus, angajatul va fi sanctionat prin sesizarea conducerii ADR mun.
Chisinau, si Comisiei de Disciplina.

6. Drepturile si obligatiile angajatilor

Angajatul are dreptul:

a) sa examineze probleme si sa ia decizii n limitele competentei sale;

b) sa solicite, in limitele competentei sale si sa primeasca informatia necesara de la alte autoritati
publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma lor
juridica de organizare;

¢) sa-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate in fisa postului;

d) sa beneficieze de conditii normale de munca si igiend de natura sa-i Ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica, precum si de un salariu corespunzator complexitdtii atributiilor
functiei,

e) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul
la incadrare in functia, la procesul de dezvoltare profesionala continua si la promovarea in
functie;

f) la opinie;

g) la acces liber la dosarul sdu personal si la datele sale personale;

h) la eliberarea gratuitd a copiilor de pe actele existente in dosarul sau personal, precum si
documente care sa ateste activitatea desfasuratd, vechimea totala in munca si alte date necesare;

1) la informarea cu privire la toate deciziile care il vizeaza in mod direct;

J) la munca, conform legislatiei muncii n vigoare;

k) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa;

1) la odihna, prin acordarea orelor de repaus si zilelor de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale
platite;

m) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;

n) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative si normative;

o) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatie;

p) larepararea prejudiciului material i a celui moral cauzat n legatura cu indeplinirea obligatiunilor
de serviciu, Tn modul stabilit de legislatia in vigoare;

q) sa examineze probleme si sa ia decizii in limitele imputernicirilor sale;




r) sd avanseze in serviciu corespunzator pregatirii lui profesionale, capacitatilor intelectuale,
congtiinciozitatii In exercitarea atributiilor;

s) sa-si cunoasca drepturile si obligatiunile de serviciu,

t) sa beneficieze de protectie juridica, in corespundere cu statutul sau.

Angajatul este obligat:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare, precum si tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte;

b) sa respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;

c) sa fie loial entitdtii in care activeaza;

d) sa indeplineasca cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, in spirit de initiativa si
colegialitate toate atributiile de serviciu;

e) sd pastreze, in conformitate cu legea, confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitiul atributiilor de serviciu;

f) sa respecte normele de conduita profesionala prevazute de Codul de conduita, etica si deontologie;

g) sa respecte regulamentul intern;

h) sa respecte disciplina muncii;

1) sd se conformeze dispozitiilor (ordinelor, poruncilor, indicatiilor obligatorii spre executare)
primite de la conducatorul sau direct si de la conducatorul entitdtii in care activeaza;

J) sd respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese;

k) sa manifeste o atitudine grijuliu fatd de bunurile unitatii si ale altor salariati;

1) sa informeze imediat conducerea agentiei despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata
si sanatatea angajatilor, sau pentru integritatea patrimoniului institutiei;

m) sd examineze la timp propunerile, cererile si petitiile cetatenilor in domeniul activitatii sale de
serviciu, in conformitate cu legislatia;

n) sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesionala;

0) sa respecte cerintele de sdnatate si securitate in munca.

7. Raspunderea angajatului si procedurile disciplinare

Pentru incélcarea atributiilor de serviciu, a normelor de conduita, pentru pagubele materiale
aduse, contraventiile sau infractiunile sdvarsite in timpul serviciului, sau in legdtura cu exercitarea
atributiilor functiei, angajatul poarta raspundere disciplinara, civila, administrativd sau penala,
conform legislatiei.
Disciplina muncii:
a) reprezinta obligatia tuturor angajatilor de a se subordona regulilor de comportare stabilite in
conformitate cu Codul muncii, conventiile colective, precum si cu actele normative la nivel de
unitate, inclusiv cu Regulamentul intern si Codul de conduita, etica si deontologie al angajatilor
Agentiei de Dezvoltare Regionala Municipiul Chisinau;
b) se asigurda in ADR mun. Chisindu prin crearea de catre angajator a conditiilor economice,
sociale, juridice si organizatorice, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin
aplicarea de stimuldri §i recompense pentru muncd constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz
de comitere a unor abateri disciplinare.

Constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau intarzierea nemotivata la serviciu ori
plecarea Tnainte de termenul stabilit Tn program, admisa in mod repetat;

b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;




C) nerespectarea cerintelor privind pastrarea confidentialitatii informatiilor de care angajatul ia
cunostinta in exercitiul atributiilor;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si dispozitiile
conducatorului;

e) neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;

f) actiunile, care aduc atingere prestigiului entitatii in care activeaza;

g) incédlcarea normelor de conduita stabilite in Codul de conduita, etica si deontologie al angajatilor
Agentiei de Dezvoltare Regionald Municipiul Chisinau;

1) incalcarea prevederilor referitoare la obligatii si restrictii stabilite prin lege;

k) alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia in vigoare.

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, angajatului i pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspra;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decurs a doi ani;
g) destituirea din functie.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare:

Comisia de disciplind este obligatd sa ceara angajatului o explicatie scrisa privind fapta
comisa.

Dupa cercetarea prealabild, comisia de disciplind propune conducerii agentiei sanctiunea
aplicabila angajatului vinovat.

Actul administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare se aduce la cunostinta
angajatului in termen de 5 zile de la emitere, sub semnatura. Refuzul angajatului de a se prezenta
la audiere, de a-si prezenta argumentele, precum si refuzul de a semna actul administrativ cu privire
la aplicarea sanctiunii disciplinare se consemneaza intr-un proces verbal.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de circumstantele in care aceasta a fost savarsita, de comportamentul angajatului in
timpul serviciului, precum si de existenta altor sanctiuni disciplinare al cdror termen nu a expirat.

Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an de la data aplicarii, cu
exceptiile prevazute de lege. Actul administrativ de sanctionare disciplinara poate fi atacat de catre
angajatul in instanta de contencios administrativ in modul stabilit de lege.

8. Acte legislative si normative spre studiere:
Constitutia Republicii Moldova.
Codul Civil al Republicii Moldova.
Codul muncii al Republicii Moldova.
Codul urbanismului al Republicii Moldova.
Legea nr. 438/2006 privind dezvoltarea regionald in Republica Moldova.
Legea nr. 721/1996 privind calitatea in constructii.
Legea nr. 98/2012 privind administratia publica centrald de specialitate.
Legea salarizarii nr. 847/2002. Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.
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Legea nr. 523/1999 cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale.
Legea nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice.

Legea nr. 29/2018 privind delimitarea proprietatii publice.

Legea nr. 131/2015, privind achizitiile publice.

Legea nr. 163/2010 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

Legea nr. 27/2022 privind Fondul national pentru dezvoltare regionala si locala.

Hotararea Parlamentului nr. 56/2017 privind aprobarea Strategiei nationale de integritate si
anticoruptie pentru anii 2017-2023

H.G. nr. 127/2008 privind masurile de realizare a Legii nr. 438-XVI din 28 decembrie 2006
privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova.

H.G. nr. 285/1996 cu privire la aprobarea Regulamentului de receptie a constructiilor si
instalatiilor aferente.

H.G. nr. 361/1996 cu privire la asigurarea calitatii constructiilor.

H.G. nr. 266/2016 cu privire la structura si efectivul-limita ale serviciilor publice
desconcentrate ale ministerelor, departamentelor si altor autoritati administrative centrale.
H.G. nr. 595/2017 pentru aprobarea Structurii-tip a Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului.

H.G. nr. 690/2017 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale.

H.G. nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice.

H.G. nr. 901/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a
bunurilor proprietate publica.

Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor
pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale (anexa nr. 1 la
H.G. nr. 108/2005).

Regulament cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care Tmbina munca
cu studiile, anexa nr. 1 la H.G. nr. 435/2007.

Regulament privind licitatiile cu strigare si cu reducere aprobat prin H.G. nr. 136/2009.
Hotararea Guvernului nr. 172/2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea
st functionarea Consiliului National de Coordonare a Dezvoltarii Regionale si Locale

H.G. nr. 152/2022 cu privire la aprobarea Regulamentului privind gestionarea mijloacelor
financiare ale Fondului national pentru dezvoltare regionala si locala.

H.G. nr. 916/2020 cu privire la aprobarea Programului national de dezvoltare a oraselor-poli de
crestere in Republica Moldova pentru anii 2021-2027.

H.G. nr. 40/2022 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare regionald a
Republicii Moldova pentru anii 2022-2028.

H.G. nr. 23/2022 cu privire la aprobarea Documentului unic de program pentru anii 2022-2024.
H.G. nr. 1235/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de transmitere a costurilor
investitionale, formate in urma achizitionarii de bunuri, servicii, constructii, reconstructii sau
imbunatatirii acestora din contul mijloacelor Fondului national pentru dezvoltare regionala si
locala si din alte surse.




