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ORDIN
din 18.07.2024

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizfire a concursului pentru
ocuparea func(iilor vacante tn cadrul
AD R M unicipi ul Clt i; ind u"

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la funcfionarea qi organrzarea

AgenJiei, aprobat prin Ordinul Ministerului Infrastructurii Ei Dezvoltlrii Regionale nr. 55 din

01.04.2023, elaborat in conformitate cu Regulamentul cadru al Agenfiei de Dezvoltare,

aprobatd prin H.G. nr. 12712008, cu privire la mdsurile derealizare a Legii nr,43812006,

privind dezvoltarea regionalS in Republica Moldova,

1.

ORDON:

Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea funcJiei

vacante in cadrul ADR municipiul Chiqin[u.

Prezentul Ordin se public[ pe site-ul oficial al Agenfiei de Dezvoltare Regionale mun.

ChiEindu.

Controlul asupra executdrii prezentului ordin mi-l asum.
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REGULAMENT
cu privire la organizarea qi desflqurarea concursului pentru

ocuparea func{iei vacante in cadrul
ADR mun. Chiqiniu

Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei prin concurs (in continuare - Regulament)

este elaborat in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea func{iei publice

prin concurs, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr.20112009, Regulamentul- Cadru

al Agenliei de Dezvoltare Regionald aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 127 din

08.02.2008, cu privire la mdsurile de realizare a Legii nr. 438-XVI din 28 decembrie

2006 privind dezvoltarea regionalS in Republica Moldova, Regulamentul cu privire la

organizarea qi desf6qurarea concursurilor pentru ocuparea funcliilor vacante in cadrul

ADR, aprobat prin Ordinul MDRC nr. 19 din 14.12.2009.

I. Dispozi{ii generale

1. 1. Prezentul Regulament stabileqte:

- procedura de organizare qi desfdqurare a concursului pentru ocuparea funcliei
publice vacante (in cadrul agenliei de dezvoltare regionald mun. Chiqindu

angajalii nu au statut de func(ionar public);
- atribuliile factorilor implicali in procesul de organizarc gi desfbqurare a

concursului;

- modul de constituire gi componenla comisiilor de concurs.

1.2. Concursul se efectueazdin scopul atrageii in institu{ia publici a candidalilor la
ocuparea funcliei vacante qi selectdrii din rindul acestora a celui mai potrivit candidat.

1.3. Procedura cu privire la organizarea Ei realizarea concursului pentru ocuparea

funcfiilor vacantre din cadrul Agenfiei de Dezvoltare RegionalS mun. Chi;iniu se

bazeazd, pe urmdtoarele principii :

- competilie deschisd informarea populafiei privind funcfiile vacante qi/sau

temporar vacante, asigurarea posibilitalii de participare liberd la concurs;
* competenld qi merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in

bazaunor criterii clar definite gi a unei proceduri unice de evaluare;

- echitate a qccesului la funclia publicd asigurarea accesului efectiv la func{ia



publicd a oricbrei persoane care indeplinegte condiliile stabilite de lege, fbrd

discriminare pe motive de sex, vArst6,rasd, etnie, religie, opliune politici etc.;

- transparenld - prezentarea informaliilor referitoare la modul de organizare qi

desfrqurare a concursului tuturor persoanelor interesate.

1,4, Concursul este organizat de cdtre Agenlia de Dezvoltare Regionald mun. Chiqin[u,
prin intermediul subdiviziunii resurse umane qi este desfbgurat de comisia de concurs

formatd prin ordinul Directorului, cu implicarea cel pulin a unui membru din cadrul

MIDR.
1.5. Dreptul de a participala concurs il au persoanele care indeplinesc condiliile de

bazd,prevdzute de lege pentru a candida la o funclie publicd gi cerinfele specifice stabilite
pentru ocuparea acesteia.

II. Organizarea concursului

2.1. Pregdtirea pentru or ganizarea concursului :

. Revizuirea figei de post;

. Elaborarea cerin{elor fala de candidat qi a responsabilitalilor acestuia;

. Stabilirea bibliografiei concursului (lista actelor normative qi a altor surse de

informare, relevante funcliei vacante, in a cdror bazd. se vor elabora intrebdrile

de cdtre membrii comisiei pentru etapa II a concursului: Proba de interviu);

2.2. Anunlarea concursului:

- intocmirea anunlului de cdtre specialistul resurse umane in colaborare cu membrii

comisiei de concurs;

- Plasarea anunlului in mass-media/site-u1 oficial al Agen{iei (cu cel pu}in 20 zile

inainte de termenul limit[ pentru depunere);

- Plasarea informaliei cu privire la condi{iile de participare la concurs pe pagina

web a ADR mun. Chiqindu, panoul informalional al instituliei qi in alte surse de

informare.

2.3. Informa{ia privind condiliile de desfdqurare a concursului va contine in mod

obligatoriu:

1. denumirea qi sediul Agenfiei de Dezvoltare Regionald mun. ChiEindu;

2. denumirea firncliei vacante dinn cadrul Agenfiei;

3. scopul qi sarcinile debazd ale funcliei in cadrul ADR, conform f,rqei

postului;

4. condiliile de participare la concurs;

5. documentele ce vrmeazd a fr prezentate;

6. bibliografia concursului;



7. data-limitd de depunere a documentelor;

8. modalitatea de depunere a documentelor;

9. numdrul de telefon, adresa electronicd qi poqtal6, persoana responsabilS de

oferirea informaliilor suplimentare qi de primirea documentelor.

2.4. Agen[ia va delega o persoand pentru oferirea, la solicitarea candidafilor, a
informa{iilor qi ldmuririlor de rigoare referitor la condi}iile/cerinfele de participare la

concurs.

2.5. Receplionarea dosarelor de ooncurs:

Candida{ii, in termenul indicat in informa{ia privind condiliile de desfbqurare a

concursului, depun personal/prin pogtd lprin e-mail dosarul de concurs, care con{ine:

1. formularul de participare, specificat in anexa la Regulament (H.G. nr.

20U2009);

conceptul de dezvoltare institulionald, care reflectd viziunea candidatului

asupra prioritdlilor qi direc(iilor principale de dezvoltare ale autoritalii publice

Ei care nu va depdqi 5 pagini - in cazul concursului pentru ocuparea funcfiei

publice de conducere din cadrul Agen{iei;
scrisoarea de motivare qi curriculumul vitae (CV);
copia buletinului de identitate;

copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfeclionare profe sionald gi/sau de spec ial izar e;

copia carnetului de muncd, certificate privind actiyitatea profesional[
desfr;uratd dupd data de I ianuarie 2019 sau alte documente confirmative;

2.6. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd,

impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. Aplicantul poate

autentifica actele pe proprie rlspundere, cu condi[ia prezentdrii originalelor la etapa de

interviu; sub sancliunea respingerii dosarului de concurs.

2.7, La concurs sunt admiqi numai candida{ii ale cdror dosare de concurs sunt complete.

Dosarele de concurs depuse peste termenul-limitd nu se examineazd de cdtre comisia de

concurs, fapt ce va fi consemnat in procesul-verbal, cu notificarea candidatului prin
poEtd electronicd sau telefon.

2.8. Certificatul medical, cazierul judiciar qi documentele ce atestd experienfa

profesionalS pot fi inlocuite cu declaralii pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul

are obligalia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de

nraximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

2.

3.

4.

5.

6.



III. Desfigurarea concursului

3.1. in 3 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea dosarelor de

coneurs, comisia de concurs formatd conform pct. 1.4., examineazd dosarele

candidalilor qi ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs.

3.2. Concursul pentru ocuparea funcfiei vacante din cadrul Agen{iei, include:

Etapa I - competilia CV- urilor, selectarea dosarelor eligibile;

Etapa II - interviul.

3.3. in cel mult 15 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea

documentelor, comisia de concurs anun(d desf[qurarea etapei I de concurs: prin

examinarea dosarelor depuse de candidali gi ia decizia cu privire la

admtterealneadmiterea candida{ilor la etapa II de concurs prin contrasemnarea unui

Proces verbal.

3.4. Competilia CV-urilor const[ in selectarea de cdtre comisia de concurs a

candidatului/candidalilor pentru funcfia vacantd,inbazadosarelor depuse qi a aprecierii

scrisorii de motivare, a experienlei qi a reputafiei, care se va face prin sistemul de puncte

de la 1 la 10, separat de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs. Candidafii pentru

ocuparea funcliilor vacante de conducere se apreciazd in baza dosarelor depuse gi a

conceptului de dezvoltare institu{ionald,, a experienfei Ei a reputaliei. Media aritmeticd a

punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se consider[ nota finald pentru

competilia dosarelor. Candidalii care au oblinut la competilia dosarelor nota finald mai

micd de 7,5 sint excluqi din concurs.

3.5. in cel mult 1 5 zile lucrdtoare de la emiterea Procesului verbal privind desfrgurarea

etapei I a concursului - Proba de examinare a dosarelor depuse, Comisia de concurs va

stabili data desfrgurdrii etapei II a concursului - Proba de interviu.

3.6. Secretarul Comisiei de concurs, va comunica candidalilor neadmiqi in termen de

cel rnult l0 zile decizia Comisiei de concurs. Candida{ii admiEi la concurs sunt anun{ati

personal despre data, ora, locul desfbqurdrii etapei de concurs prin e-mail qi/sau la

telefon, cu confi rm ar ea pr ezen\ei.

3.7. Secretarul comisiei de concurs plaseazd lista candidalilor admiqi la concurs pe

pagina web qi, dupa caz, pe pagina oficialS din relelele sociale ale Agenfiei;

3.8. Proba de interviu, are drept scop oblinerea informaliei cu privire la calitaflle

profesionale gi personale ale candidatului, comportamentul acestuia in diferite situalii 9i

se rcalizeazd, in urmdtorii paqi:

a) stabilirea Ei aprobarea de cdtre Comisie a intrebdrilor debazdpentru proba de Interviu

(la stabilirea intrebdrilor de bazd se {ine cont de specificul funcliei pentru care se



or gaflizeazi co ncursul ) ;

c) in cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazd"unele qi aceleaEi intrebdri

debaz6, fiecdrui candidat la ocuparea uneia qi aceleiaEi funclii publice.

d) se va asigura ca nici un candidat sd nu audd intrebarile adresate predecesorilor sdi.

e) nu pot fi adresate intrebdri referitoare la op{iunea politicd a candidatului, religie,
etnie, stare materiald, origine socialS sau intrebdri care pot fi considerate discriminatorii
pe criterii de sex;

f) aprecierea rdspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat

de fiecare membru al comisiei de concurs qi se consemneazl, intr-un proces- verbal,

anticipat comisia va stabili marjapunctajului trecdtor;

g) totalizarearezultatelor concursului (media aritmeticd a punctelor acordate de mernbrii
comisiei de concurs se considerd nota finald pentru interviu);

h) intocmirea Listei candidafilor care au promovat concursul, in func{ie de nota finald
obfinutd, in ordine descrescdtoare, acorddnd calificativul Admis/Respins.

IV. Generalizarea re'Lrltatelor concursului

4.1.$edinla comisiei de concurs este deliberativd dacd la ea s6nt prezenli cel pu[in2/3
din membri comisiei;

4.2.Comisia de ooncurs intocmeqte lista candida{ilor care au promovat concursul, in
funclie de nota fina16 oblinutd, in ordine descrescdtoare.

4.3.Candidatul care a oblinut cea mai mare notd finald se considerd invingdtor al

concursului.

4.4.in cazuloblinerii unor note finale egale, comisia de concurs departaje azdcandida[ii
conform gradului de corespundere condiliilor de participare la concurs, in baza
documentelor din dosarul de concurs.

4.S.Candidalii care au oblinut la interviu nota finald mai jos de marja trecdtoare
stabilita anticipat de membrii cornisiei, sAnt excluqi din concurs.

4.6.Rezultatele concursului se consemneazd,intr-un proces-verbal care, in termen de

maxim l0 zile lucrdtoare dupd promovarea concursului, se prezintd directorului
Agenliei, care are competenlalegald de numire in funcfie.
4.T.Rezultatele concursului, in termen de maxim 70 zlle lucrdtoare de la promovarea

concursului, s6nt plasate pe panoul informalional de la sediul ADR. Concomitent,
candidalii s6nt anunlati personal despre rezultatele concursului prin e-mail/telefon.
4.S.Directorul Agenfiei, prin Ordin, numeqte candidatul invingdtor al concursului in



funclia pentru care s-a organizat concursul.

4.9.in cazul neprezentdrii, din motive neintemeiate, a candidatului invingdtor al

concursului in timp de 5 zile lucrdtoare de la datala aare a fost declarat ?nvingdtor in
vederea numirii in func{ie, neprezentdrii in termen de 10 zile de la data la care a fost
declarat invingdtor a originalelor documentelor solicitate sau a refuzului in scris de a

fi numit in funclia ocupatd prin concurs, directorul desemneazdurmdtorul candidat din
lista candidalilor care au promovat concursul, iar in cazul lipsei unui alt candidat care

a promovat concursul, se prelungeqte termenul-limitd de depunere a dosarelor sau

concursul se declard inchis.

V. Prelungirea termenului concursului
5.1. Agenlia de Dezvoltare RegionalS mun. Chigindu prelungegte termenul concursului

in cazul in care:

a) a depus dosarul doar un singur candidat;

b) dupd examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat.

5.2, Agenfia poate prelungi termenul concursuluiin cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) nici un candidat nu a obfinut nota minimd de promovare a concursului.

c) candidatul numit invingdtor a refuzat angajarea ;i nu existd un alt candidat care a

promovat concursul.

5.3. Prelungirea termenului concursului se realizeazd. prin modifi.carea datei-limita de

depunere a documentelor din informalia privind condiliile de desft$urare a concursului,

ftrd aplasa un nou anunj intr-o publicalie periodicS.

5,4. Dacddupi prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a fost

admis un singur candidat, concursul se desfdqoari conform procedurii stabilite de

prezentul Regulament.

VI. Constituirea;i componen(a comisiilor de concurs

6.1, Pentru desfbqurarea concursurilor pentru ocuparea funcliilor vacante din cadrul

Agenliei de Dezvoltare RegioinalS mun. ChiEin!6u, se constituie o comisie de concurs

prin ordinul Directorului Agenliei.

6.2. Comisia de concurs pentru funcliile declarate vacante din cadrul Agenfiei de

conducere qi de execulie se instituie de directorul Agenliei la moment, in corespundere

cu subordonarea funcliilor in cadrul instituliei, qi va fi compus[, de regul6, din:



a) Directorul agenliei - pregedinte al Comisiei,

b) Secretarul Comisiei - specialistul resurse umane responsabil de cadreijurist;

c) $efii secliilor din cadrul Agenfiei, inclusiv ;eful secliei in cadrul cdreia s-a instituit

funcfia vacant6,

d) 1-2 reprezentanfi ai Instituliei ierarhic superioara (MIDR).

6.3. Comisiile de concurs se constituie pe intreagaperioadd a desfbEurdrii concursului

de angajare.

6.4. Preqedintele comisiei de concurs are urmf,toarele atribulii principale:

- conduce procesul de desfbqurare a concursului in conformitate cu Regulamentul;

- prezideazi gedinlele comisiei de concurs;

- atrage,in caz de necesitate, in activitatea comisiei experfi independent pentru a

prezenta comentarii asupra actelor qi procedurii de concurs, oare servesc drept

suport pentru aprecierea acestora de c[tre membrii comisiei;

- modere a zd toate di sculiile membrilor comi siei.

6.5. Secretarul comisiei de concurs, specificat in pct. 6.2., este un angajat al Agenliei

desemnat de directorul ADR, cu drept de vot, cu urmdtoarele atribulii principale:

- supravegheazd"respectarea procedurii de organizare qi desftqurare a concursului;

- primeqte de la candidafi dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce

urmeazd" a fi prezentate, controleazd, veridicitatea copiilor prezentate qi

corespunderea documentelor primite cu cele specificate in informalia cu privire

la condiliile de desfb$urare a concursului;

- comunicd candidafilor rezultatele concursului, precum gi rezultatele finale ale

concursului;

- comunicd candida[ilor data,locul qi ora desfEqurdrii probei II - interviul;

- perfecteazd procesele-verbale qi alta documenta(ie privind activitatea comisiei;

- indeplinegte alte atribu{ii in vederea asigurdrii bunei desfiqurdri a concursului.

6.6. Mernbrii comisiei de concurs poartd responsabilitate pentru implicarea proprie in
procesul de desfbqurare a concursului in strictd conformitate cu prevederile

Regulamentului qi prevederilor legale in vigoare. Din aceste considerente, membrii

comisiei s6nt obligali s[ cunoasci cadrul normativ care reglementeazd activitatea

funcliei pentru concurs, in special, Regulamentul.

6.7. Membrul comisiei de concurs se aflb in conflict de interese dacd este in una din

urmdtoarele situalii:



- este candidat la ocuparea unei funclii in cadrul Agenliei, avAnd calitatea de

membru al comisiei de concurs;

- are calitatea de pdrinte, frate, sord, fiu, fiicd sau rudd prin afinitate (soJ/solie,

pdrinte, frate qi sord a solului/soliei) cu oricare dintre candidali;

- are relaTii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau cu solul/soJia

acestuia.

6.8. in cazul. existenlei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct.6,7.,

membrul comisiei de concurs il va informa imediat despre aceasta pe pregedintele

comisiei, care ii va suspenda participarca la activitatea comisiei, inlocuindu-l cu un

membru supleant. In caztl in care pregedintele comisiei de concurs se afl6 in aceastd

situalie, comisia de concurs va desemna un pregedinte interimar pentru concursul

respectiv.

6,9, Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul

inilierii procesului de organizarc a concursului.

6.10. in cazulin care conflictul de interese se constatd ulterior desfEqurdrii probei scrise

sau a interviului, rezultatele se recalculeazd prin excluderea notelor membrului comisiei

aflat in conflict de interese.

6.1l.incalcarea dispoziliilor pct. 6.8. poate atrage rdspunderea disciplinard,

administrativd, civilS ori penald, potrivit legii.

6.12.Membrii comisiei de concurs semneazd procesele-verbale qi alte documente

privind activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sd anexezelaprocesul-verbal

opinia sa separatd.

VII. Dispozi{ii finale
7.1. Cheltuielile pentru organtzarea qi desfrgurarea concursului (publicarea anun{ului,

a informaliei privind condiliile de desfdgurare aconcursului, serviciile poqtale etc.) s6nt

suportate de c6tre Agenlia de Dezvoltare Regionald mun. Chiqinau. Cheltuielile pentru

participarea la concurs (deplasarea la locul de desfrqurare a concursului, cazarea,

utilizareamijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sAnt

suportate de particip an\ii la concurs.

7.2. Litigiile cu privire la concurs se solufioneazd in instanla de contencios

adrninistrativ.


