
Anexd lu Ordinul nr. 27

Din 10.09.2024

REGULAMENTUL
cu privire la evaluarea ;i modul de stabilire a sporului pentru performan{I

personalului din cadrul Agen(iei de Dezvoltare Regionali mun. Chiqinlu

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabilegte cadrul general de organizare $i evaluare a performanfelor

profesionale individuale ale personalului din cadrul Agenliei de Dezvoltare RegionalI mun. Chi;indu,

in continuare Agenfie, in raport cu cerinlele posturilor, in baza criteriilor de evaluare, in scopul

stimut[rii individuale a personalului de a obline rezultate optime in activitate.

2, Sporul [a salariu pentru performanle profesionale individuale in muncd poartd caracter

stimulator qi se bazeazii pe calitatea muncii, aportul gi profesionalismul angajatului, obiectivitate 9i

irnparfialitate, fiind stabilit gi achitat in funcfie de aportul angajatului la ob{inerea rezultatelor, precum

qi in deperrdenld de sursele financiare disponibile ale Agenliei'

3. Aprecierea aportului angajatului la oblinerea rezultatelor qi evaluarea performanlelor

individuale ale acestuia se realizeazd de cdtre Directorul Agenliei 5i se valideazd de cdtre Comisia de

evaluare.

4. Cornisia de evaluare se constituie prin ordinul Directorului Agerrliei, fiind compusd din 5

membri, inclusiv preqedinte Ei secretar. Funcfia de Pregedinte al Comisiei este exercitatd de cdtre

directorul Agen{iei, iar secretarul comisiei este, specialistul din cadrul subdiviziunii resurse umane.

in Comisia de evaluare se include un reprezentant din cadrul Ministerului Infrastructurii gi Dezvoltdrii

Regionale.

5. Evaluarea performanlelor se efectueazS, semestrial, pentru semestrul precedent, precum 9i la

solicitarea scris6 a fondatorului Agenliei de Dezvoltare Regionald mun. Chiqindu.

6, Prin derogare de la prevederile pct. 5, evaluarea performanlelor angaja{ilor cu care au fost

incetate raporturile de serviciu/de munc5, se va efectuapi.;nd la ultima zilucrdtoare din semestrul in

care nu au fost evalua{i, iar sporul de perforrnanld se va calcula pdnd la ultima zi luudtoare 9i se va

achita la dalaincet[rii raporturilor de serviciu/de muncd.

7. Sporul pentru performanld se acordi lunar, conform performanlei individuale obiinute,

concornitent cu salariul gi se aplicd pe parcursul semestrului curent, pentru rezultatele activitdlii

desfEqurate in semestrul precedent, dacd nu intervine situalia reglementatd la pct. 5 privind evaluarea

performan{elor la cerinJele fondatorului Agen!iei de Dezvoltare Regionald mun. Chigindu.

II. PROCESUL DE EVALUARB iN BAZA DE PERFORMANTE A

ACTIVITATII PROFESIONALE
Secfiunea 1

Criteriile de evaluare

8. Prin criteriile de evaluare se apreciazd abilitdlile profesionale gi aptitudinile

necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile debazd qi cele

suplimentare.

9, Aprecierea aportului salariatului la oblinerea rezultatelor se realizeazdin baza urm6toarelor



criterii generale de evaluare:

1) Abilitati tehnice;

2) AbilitAti analitice;

3) Relalii interpersonale;

4) Rezultate oblinute;

5) Feedback-ul 360 grade (multisursd).

10. Angajalilor cu funclii de conducere li se vor atribui un criteriu suplimentar de evaluare -

analiza prioritili I or Ei pol itici lor regionale.

11. Pebazacriteriilor menfionate la pct. 9 gi 10, evaluatorul acordd note de la 1 (reprezentand

nivelul minirn) la 5 (reprezent6nd nivelul maxim), fdrd zecimi, nota exprimdnd aprecierea nivelului

de rnanifestare a fiecdrui criteriu prevdzutin fiqa de evaluare a angajatului (anexa nr.2la prezentul

Regulament).

12, Nota final6 a evalulrii reprezintl media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

13. Evaluatorul gi persoana evaluatd pot s6 anexeze la figa de evaluare documente/materiale

relevante procesul u i gi rezultatelor evalu6ri i'

14, Rezultatele procesului de evaluare se valideazd prin proces-verbal al Comisiei de evaluare.

procesul-verbal al Comisiei de evaluare a angajalilor privind validarea rezultatelor evaludrii se ia prin

vot deschis, cu simpla majoritate de voturi ale membrilor prezenli la gedint6. in cazul egalitalii de

voturi, valabila se considerd decizia care este in avantajul angajatului.

Sec{iunea a 2-a

Calificativele de evaluare

15. Calificativul final al evaludrii se stabileqte pebaza notei finale, dupl cum urmeaz6:

1),,NesatislEcdtor". Performanla este cu mult sub standard gi atribuliile debazd prevSzute

de fiEa de post;

2) ,,Satis1lcdtor". Performanla este la nivelul minim al standardelor sau pulin deasupra lor.

Acesta este nivelul minim acceptabil al performanlelor care trebuie atins 9i de cdtre angaiatii mai pulin

cornpetenli sau lipsili de experien!d;

3),,Bine". Performanla se situeazd in limitele superioare ale standardelor gi performanlelor

realizate de cdtre ceilalli angaiali;

4) ,,Foarte bine". Performan{a se situeazb la nivelul unui standard ridicat.

5),,Excelent". Performanla este la nivelul cel mai ridicat al standardelor, gi poate fi atribuit

doar implicdndrealizarea unor sarciniin plus fala de cele indicate in fiqa de post 9i un grad sporit de

proactivitate.

16. in urma evaludrii, Comisia de evaluare propune spre aprobare Directorului Agenliei atribuirea

sporului de performan!6.

17. Pentru fiecare angajatevaluat valoarea sporului acordatd din fondul de salarizare va fi stabilit6

in conformitate cu calificativul oblinut in procesul de evaluare semestrial[, dupd cum urmeaz[:

1) Excelent - de la 50%pdndla75% din salariul debazd;

2) Foarte bine - de la 35o/o pdnd la 50% din salariul de baz6;

3) Bine - de la 10% pitndla35% din salariul debazd.

18. in cazul in care angajatul este evaluat cu calificativul,,satisfEcdtor", este proputs6 o perioadd



de probd de 3 luni care'este adus6 la cunogtin{a angajatului, timp tn care acesta are posibilitatea sE igi

redreseze activitatea profesionald. La incheierea perioadei de 3 luni, Comisia de evaluare se intruneqte

in mod repetat pentru a evalua performanlele angajatului qi propune acliunile urmdtoare in func{ie de

calificativul oblinut.

lg. in cazul atribuirii calificativului,,nesatisffic6tor" la prima evaluare semestriald, Comisia de

evaluare va transmite in adresa angajatului un avertisment in scris qi va oferi o perioadd rezonabil6 de

tirnp pentrLr imbundtSlir e,inbazaunui Plan individual de dezvoltare profesionalS. in cazul indeplinirii

nesatisfic6toare, in mod repetat, pe parcursul unui an, a indicatorilor de performan{[ individuald qi

atribuirii calificativului,,nesatisfdcdtor", Cornisia de evaluare va notifica angajatul despre desfacerea

din ini{iativa angajatorului a contractului individual de munc6.

20. in cazul in care angajatul in urma a 3 evaludri consecutive obline calificativul ,,Excelent",

Cornisia de evaluare poate propune avansarea in funclie, dacd Agenlia dispune de funclii vacante in

acest sens.

III. METODOLOGIA DE STABILIRE A
SPORULUI PENTRU PERFORMANTA

21, Valoarea totald planificatdlalocatd pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului

de performanla constituie 50% din suma anuald a salariilor debazd la nivel de unitate a Agenliei.

22. Sporul pentru performanld se acordd diferenliat la nivel de angajat in funclie de rezultatele

eval udri i performanlelor.

23. Salarialilor care au fost sarrclionaJi disciplinar nu li se acordd sporul pentru performan![ pentru

perioada validitSlii sancliunii. in cazul suspenddrii de cdtre instanla de judecatd a actului administrativ

de sancfionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

24, Personalul care la evaluarea performanjelor semestriale a obtinut calificativele

,,nesatisfdc5tor", sau ,,satisfEcdtor" nu beneficiazd de spor pentru performan![ pentru perioada

respectivd.


